
Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak, nappali munkarend
2022/2023. tanévtől beiratkozók részére

Felelős Kar megnevezése

Szak megnevezése
Munkarend
Képzési hely
Hatályos
Szakfelelős

Kred

E GY E/GY

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Gazdasági matematika kötelező Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 1 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Gazdasági informatika kötelező Dr. Vig Zoltán 1 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Közgazdaságtan I. (Mikroökonómia) kötelező Dr. Csillik Péter 1 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Üzleti kommunikáció kötelező Dr. Kővágó Györgyi 1 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék Egyházismeret kötelező Dr. Birher Nándor 1 kollokvium 30 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék
Gazdaságszociológia kötelező Dr. Kovács Róbert 1 kollokvium 30 0 3 3

kötelezően választható társadalmi ismeretek                                                      
Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Pszichológia
kötelezően 
választható

Dr. Vajda Zsuzsanna 1 kollokvium 30 0 3 3

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék Filozófia
kötelezően 
választható

Dr. habil. Köbel Szilvia 1 kollokvium 30 0 3 3

Társadalomtudományok és Nemzetközi 
Tanulmányok Intézete

Politológia
kötelezően 
választható

Dr. Ferencz Zoltán 1 kollokvium 30 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Gazdaságtörténet
kötelezően 
választható

Dr. habil Kovács Róbert 1 kollokvium 30 0 3 3

1. félév összesen 210 120 33 24 9 0

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Statisztika alapjai kötelező Gazdasági matematika Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 2 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Közgazdaságtan II. (Makroökonómia) kötelező
Közgazdaságtan I. 
(Mikroökonómia)

Dr. Csillik Péter 2 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Vállalati gazdaságtan kötelező
Közgazdaságtan I. 
(Mikroökonómia)

Dr. Pónusz Mónika 2 kollokvium 30 30 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Számvitel alapjai kötelező Dr. Fabricius Ferke György 2 gyakorlati jegy 30 30 6 6
Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Vezetés és szervezés kötelező Dr. Pónusz Mónika 2 kollokvium 30 30 6 6

Testnevelés kritériumtárgy 3 aláírás 0 30 0

2. félév összesen 150 180 30 24 0 6

2. félév

KRE-GESZK

Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak
nappali
Budapest
2022. szeptember 1-jétől
Dr. habil. Kecskés András egytemi docens
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tantárgy 
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előfeltétel tárgyfelelős
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Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak, nappali munkarend
2022/2023. tanévtől beiratkozók részére
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KRE-GESZK

Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak
nappali
Budapest
2022. szeptember 1-jétől
Dr. habil. Kecskés András egytemi docens

ajánlott 
félév

számonkérés 
formája

óraszám
közgazdaságtani, 

módszertani és 
üzleti ismeretek

társadalo
mtudomá

nyi 
ismeretek

szakmai 
ismeretek

intézet/tanszék tantárgy neve
tantárgy 
típusa

előfeltétel tárgyfelelős

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Gazdaság- és társadalomstatisztika kötelező Statisztika alapjai Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 3 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Kereskedelmi jogi és Pénzügyi Jogi Tanszék Gazdasági jog kötelező Dr. Habil. Szuchy Róbert 3 kollokvium 60 0 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Pénzügytan kötelező Dr. Csillik Péter 3 kollokvium 30 30 6 6
Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Emberi erőforrás menedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. Pónusz Mónika 3 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

HR kompetencia és ösztönzésmenedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. Habil. Fehér János 3 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Tevékenységmenedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. Pónusz Mónika 3 gyakorlati jegy 0 30 3 3

kötelezően választható alapozó ismeretek          Egy 
tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Nemzetközi gazdaságtan
kötelezően 
választható

Vállalati gazdaságtan Dr. Csillik Péter 3 kollokvium 30 0 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Környezet-gazdaságtan
kötelezően 
választható

Vállalati gazdaságtan Dr. Pónusz Mónika 3 kollokvium 30 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Gazdaság- és regionális fejlesztési politika
kötelezően 
választható

Dr. habil Kovács Róbert 3 kollokvium 30 0 3 3

3. félév összesen 210 120 33 21 0 12

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Marketing kötelező Dr. Kővágó Györgyi 4 kollokvium 30 30 6 6

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék
Munkaeőpiaci és regionális munkaerő gazdálkodási 
ismeretek

kötelező Dr. Szabó Imre Szilárd 4 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Szervezeti magatartás kötelező Dr. Habil. Fehér János 4 kollokvium 30 30 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Humán vezetői számvitel kötelező Számvitel alapjai Dr. Fabricius Ferke György 4 gyakorlati jegy 30 30 6 6
kötelezően választható szaknyelvi tárgyak                                 
Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Társadalomtudományok és Nemzetközi 
Tanulmányok Intézete

Gazdasági szaknyelv I. kötelező Dancsi Katalin 4 gyakorlati jegy 0 30 3 3

4. félév összesen 120 150 27 9 0 18

3. félév

4. félév
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Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak, nappali munkarend
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Emberi erőforrások (BA) alapképzési szak
nappali
Budapest
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Dr. habil. Kecskés András egytemi docens
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Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Európai uniós ismeretek kötelező Dr. habil Kovács Róbert 5 kollokvium 30 0 2 2

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Személyügyi controlling kötelező Humán vezetői számvitel Dr. Fabricius Ferke György 5 gyakorlati jegy 0 30 2 2
Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Startégia és üzleti tervezés kötelező Szervezeti magatartás Dr. Pónusz Mónika 5 gyakorlati jegy 0 30 2 2

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék Munkajogi ismeretek kötelező Dr. Habil. Kun Attila 5 kollokvium 30 0 3 3
kötelezően választható szaknyelvi tárgyak  Egy tárgy 
(3 kredit) felvétele kötelező

Társadalomtudományok és Nemzetközi 
Tanulmányok Intézete

Gazdasági szaknyelv II. kötelező Gazdasági szaknyelv I. Dancsi Katalin 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Kereskedelmi jogi és Pénzügyi Jogi Tanszék Adózási ismeretek kötelező Dr. Ercsey Zsombor 5 kollokvium 30 0 3 3

Munajogi és Szociális Jogi Tanszék
Alapjogok a humánpolitikában - egyenlő bánásmód, 
adatvédelem

kötelező Dr. Habil. Kun Attila 5 kollokvium 30 0 6 6

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék Társadalombiztosítási és szociálpolitikai ismeretek kötelező Dr. Habil. Homicskó Árpád 5 kollokvium 30 30 6 6

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék Szervezeti etika kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 5 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Integritás irányítás kötelező Dr. Habil. Fehér János 5 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Értékalapú vállalati humánerőforrás gazdálkodás kötelező Dr. habil. Fehér János 5 kollokvium 30 30 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Bevezetés a gazdálkodás digitalizációjába kötelező
Gazdasági informatika, Humán 
Vezetői Szűmvitel

Dr. Vig Zoltán 5 kollokvium 30 0 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Technológia és információs társadalom kötelező Dr. Vig Zoltán 5 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Adatkezelés EXCEL / SPSS kötelező Dr. Csink László 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Vállalatirányítási rendszerek a gyakorlatban kötelező Gazdasági informatika Dr. Fabricius-Ferke György 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Egyéb

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Kutatásmódszertan kötelező Dr. Ferencz Zoltán 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

72 132 27 3 2 22

150 120 30 3 2 25

150 120 27 3 2 22

5. félév

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció

5. félév összesen

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció

Digitalizáció a gazdaságban specializáció
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kötelezően választható szaknyelvi tárgyak Egy tárgy 
(3 kredit) felvétele kötelező

30 3

Társadalomtudományok és Nemzetközi 
Tanulmányok Intézete

Gazdasági szaknyelv III. kötelező Gazdasági szaknyelv II. Dancsi Katalin 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

kötelezően választható szakmai tárgyak. Egy tárgy (3 
kredit) felvétele kötelező

30 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Döntéselmélet és módszertan
kötelezően 
választható

Dr. habil Kovács Róbert 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Üzleti adatelemzés
kötelezően 
választható

Dr. Vig Zoltán 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Projektmenedzsment
kötelezően 
választható

Dr. Pónusz Mónika 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Információgazdálkodás
kötelezően 
választható

Dr. Vig Zoltán 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék Minőségmenedzsment
kötelezően 
választható

Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 30 0 3 3

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék
Munkaügyi kapcsolatok rendszere és kollektív 
munkajog

kötelezően 
választható

Munkajogi ismeretek Dr. Habil. Kun Attila 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

60 60 12

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Személyügyi informatika
szabadon 

választható
Dr. Fabricius Ferke György 6 kollokvium 30 0 3 3

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék Munkavédelem és ergonómia
szabadon 

választható
Dr. Habil. Kun Attila 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Szociálpszihológia
szabadon 

választható
Dr. habil. Kovács Róbert 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Oktatáspolitika
szabadon 

választható
Dr. habil. Kovács Róbert 6 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Gazdálkodási esettanulmányok 
szabadon 

választható
Dr. Csink László 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Pénzügyi kimutatások elemzése
szabadon 

választható
Dr. Csillik Péter 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Start-up vállalkozások menedzsmentje
szabadon 

választható
Dr. Pónusz Mónika 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Marketing menedzsment
szabadon 

választható
Dr. Kővágó Györgyi 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Társadalomtudományok és Nemzetközi 
Tanulmányok Intézete

Kommunikáció és tárgyalástechnika
szabadon 

választható
Dr. Miklósné Dr. Zakar Andrea 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Üzleti arculattervezés, prezentációs technikák
szabadon 

választható
Dr. Kővágó Györgyi 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Vizuális kommunikáció, tervezői gondolkodás
szabadon 

választható
Dr. Kővágó Györgyi 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Közcélú szervezetek vezetése
szabadon 

választható
Dr. Alpár Vera 6 gyakorlati jegy 0 30 3 3

6. félév

Szabadon választható választható szakmai tárgyak. Négy tárgy (12 kredit) felvétele kötelező 
bármely szabadon választhatóból. Az intézet fenntartja a jogot, hogy mely szabadon 

választható tárgyakat hirdeti meg (*) 
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Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék Munkajogi esettanulmányok kötelező Munkajogi ismeretek Dr. Szabó Imre Szilárd 6 gyakorlati jegy 30 30 6 6

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék
Értékközpontú vezetés egyházi fenntartású 
intézményekben

kötelező Dr. Habil. Birher Nándor 6 kollokvium 30 0 3 3

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék Minőségmenedzsment kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 30 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés 
Tanszék

Szervezetfejlesztés kötelező Dr. Habil. Fehér János 6 kollokvium 30 30 6 6

Jogtörténeti, Jogelméleti és Egyházjogi Tanszék
Értékközpontú vezetés egyházi fenntatású 
intézményekben

kötelező Dr. Habil. Birher Nándor 6 kollokvium 30 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék Cash-flow és Value Base Menedzsment kötelező
Gazdasági informatika, Humán 
Vezetői Számvitel

Dr. Fabricius-Ferke György 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Üzleti adatelemzés kötelező Dr. Vig Zoltán 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Web-alapú kereskedelem és marketing gyakorlata kötelező Dr. Vig Zoltán 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Logisztikai-ellátási lánc menedzsment
kötelezően 
választható

Tevékenységmenedzsment Dr. Pónusz Mónika 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Vizuális tervezés és megjelenítés
kötelezően 
választható

Dr. Kővágó Györgyi 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing 
és Kommunikációs Tanszék

Üzleti arculattervezés és prezentációs technikák
kötelezően 
választható

Dr. Andó Éva 5 gyakorlati jegy 0 30 3 3

60 120 18

75 75 27 3 24

105 75 30 3 27

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

6. félév összesen

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció

Digitalizáció a gazdaságban specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció
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Gy.: Gyakorlat

7. félév
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Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció
84 11 82

Etikus gazdálkodás specializáció

kkk-ban előírt

Kötelezően választandó szaknyelv: Az oklevél kiállításához előírt, nyelvvizsgával nem rendelkező hallgatók részére. Az oklevél kiállításához előírt nyelvviszgával rendelkező hallgatók részére lehetőség van idegen nyelvű szakmai tárgyak felvételére (a kredit 
terhére).
Kötelezően választandó tárgy: Az alapozó, a társadalmi és a szakmai ismeretekből 3-3 kredit értékben kötelező a választás.
Szabadon választható tárgy: A megadott listán szereplő tárgyak mellet az intézményben meghirdetett további tárgyak is felvehetőek. A szabadon választható tárgyak esetében 12 kredit értékben kötelező a választás.

Szakmai gyakorlat: Tizenkettő hét időtartamú (400 óra) összefüggő gyakorlat

E.: Előadás

Kred.: A tárgy kreditértéke
Kollokvium: A vizsgaidőszakban történő számonkérés, vagy a félév során elvégzett feladatok értékelése és a vizsgaidőszakban történő számonkérés kombinációja.
Szakdolgozat: A kutatásmódszertan és a szakdolgozati felkészítő  a szakdolgozat elkészítéséhez járul hozzá. 

Idegennyelvi követelmény: Az alapfokozat megszerzéséhez egy idegen nyelvből államilag elismert, középfokú (B2), komplex típusú, a képzési területnek megfelelő szaknyelvi vagy államilag elismert, felsőfokú (C1), komplex típusú általános nyelvvizsga 
vagy ezekkel egyenértékű érettségi bizonyítvány vagy oklevél szükséges.

 (*)                                            A képzés során a hallgatónak a szabadon választható tantárgykeret terhére egy tantárgyat az Egyetem másik Karának szabadon választható tantárgyi kínálatából kell teljesíteni.
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