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Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220101 Gazdasági matematika kötelező Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 1 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220102 Gazdasági informatika kötelező Dr. Vig Zoltán 1 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220103 Közgazdaságtan I. (Mikroökonómia) kötelező Dr. Csillik Péter 1 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220104 Üzleti kommunikáció kötelező Dr. Andó Éva 1 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220105 Egyházismeret kötelező Dr. Csűrös András Jakab 1 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék
5EEFAL230106KV Gazdaságszociológia

kötelezően 

választható
Dr. Kovács Róbert 1 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220101KV Pszichológia
kötelezően 

választható
Dr. Ipolyi Dóra 1 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220102KV Filozófia
kötelezően 

választható
Dr. Ferencz Zoltán József 1 kollokvium 10 0 3 3

Társadalomtudományok és Nemzetközi Tanulmányok 

Intézete
5EEFAL220103KV Politológia

kötelezően 

választható
Dr. Ferencz Zoltán József 1 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220104KV Gazdaságtörténet
kötelezően 

választható
Dr. habil Kovács Róbert 1 kollokvium 10 0 3 3

1. félév összesen 70 40 33 24 9 0

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220201 Statisztika alapjai kötelező Gazdasági matematika Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 2 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220202 Közgazdaságtan II. (Makroökonómia) kötelező
Közgazdaságtan I. 

(Mikroökonómia)
Dr. Csillik Péter 2 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220203 Vállalati gazdaságtan kötelező

Közgazdaságtan I. 

(Mikroökonómia)
Dr.habil. Pónusz Mónika Ágnes 2 kollokvium 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220204 Számvitel alapjai kötelező Dr. habil. Pulay Gyula Zoltán 2 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220205 Vezetés és szervezés kötelező Dr.habil. Pónusz Mónika Ágnes 2 kollokvium 10 10 6 6

2. félév összesen 50 50 30 24 0 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220301 Gazdaság- és társadalomstatisztika kötelező Statisztika alapjai Dr. Kádasné Dr. Nagy Éva 3 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Kereskedelmi jogi és Pénzügyi Jogi Tanszék 5EEFAL220302 Gazdasági jog kötelező Prof. Dr. Szuchy Róbert 3 kollokvium 20 0 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220303 Pénzügytan kötelező Dr. Csillik Péter 3 kollokvium 10 10 6 6

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFAL220304 Emberi erőforrás menedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. habil. Pónusz Mónika Ágnes 3 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220305 Kutatásmódszertan kötelező Dr. Ferencz Zoltán József 3 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFAL220306 HR kompetencia és ösztönzésmenedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. Alpár Vera Noémi 3 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220301KV Nemzetközi gazdaságtan
kötelezően 

választható
Vállalati gazdaságtan Dr. Csillik Péter 3 kollokvium 10 0 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220302KV Környezet-gazdaságtan

kötelezően 

választható
Vállalati gazdaságtan Dr. habil. Pónusz Mónika Ágnes 3 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220303KV Gazdaság- és regionális fejlesztési politika
kötelezően 

választható
Dr. habil Kovács Róbert 3 kollokvium 10 0 3 3

3. félév összesen 70 40 33 21 0 12
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Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220401 Marketing kötelező Dr. Kővágó Györgyi 4 kollokvium 10 10 6 6

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFAL220402
Munkaeőpiaci és regionális munkaerő 

gazdálkodási ismeretek
kötelező Dr. Szabó Imre Szilárd 4 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFAL220403 Szervezeti magatartás kötelező Dr. habil. Kovács Róbert 4 kollokvium 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220404 Humán vezetői számvitel kötelező Számvitel alapjai Dr. Tóth Róbert János 4 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Társadalomtudományok és Nemzetközi Tanulmányok 

Intézete
5EEFAL220401KV Gazdasági szaknyelv I. kötelező Dr. Dancsi Katalin Margit 4 gyakorlati jegy 0 10 3 3

4. félév összesen 40 50 27 9 0 18

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL230506 Tevékenységmenedzsment kötelező Vezetés és szervezés Dr. habil. Pónusz Mónika Ágnes 5 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220501 Európai uniós ismeretek kötelező Dr. habil Kovács Róbert 5 kollokvium 10 0 2 2

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL230502 Controlling (menedzsment controll) - Személyügyi controllingkötelező Humán vezetői számvitel Dr. Tóth Róbert János 5 gyakorlati jegy 0 10 2 2

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220503 Startégia és üzleti tervezés kötelező Szervezeti magatartás Dr. habil. Pónusz Mónika Ágnes 5 gyakorlati jegy 0 10 2 2

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFAL220504 Munkajogi ismeretek kötelező Prof. Dr. Kun Attila Sándor 5 kollokvium 10 0 3 3

Társadalomtudományok és Nemzetközi Tanulmányok 

Intézete
5EEFAL220501KV Gazdasági szaknyelv II. kötelező Gazdasági szaknyelv I. Dr. Dancsi Katalin Margit 5 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Kereskedelmi jogi és Pénzügyi Jogi Tanszék 5EEFALM220501 Adózási ismeretek kötelező Dr. Ercsey Zsombor 5 kollokvium 10 0 3 3

Munajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFALM220502
Alapjogok a humánpolitikában - egyenlő 

bánásmód, adatvédelem
kötelező Prof. Dr. Kun Attila Sándor 5 kollokvium 10 0 6 6

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFALM220503
Társadalombiztosítási és szociálpolitikai 

ismeretek
kötelező Dr. habil. Homicskó Árpád Olivér 5 kollokvium 10 10 6 6

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFALE220501 Szervezeti etika kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 5 kollokvium 10 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFALE220502 Integritás irányítás kötelező Dr. habil. Pulay Gyula Zoltán 5 kollokvium 10 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFALE220503
Értékalapú vállalati humánerőforrás 

gazdálkodás
kötelező Dr. habil. Pulay Gyula Zoltán 5 kollokvium 10 10 6 6

20 40 15 3 2 22

50 50 30 3 2 25

50 50 27 3 2 22

5. félév összesen

4. félév

kötelezően választható szaknyelvi tárgyak                                 

Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

5. félév

kötelezően választható szaknyelvi tárgyak                                 

Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció
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Társadalomtudományok és Nemzetközi Tanulmányok 

Intézete
5EEFAL220601KV Gazdasági szaknyelv III. kötelező Gazdasági szaknyelv II. Dr. Dancsi Katalin Margit 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFAL220602KV Döntéselmélet és módszertan
kötelezően 

választható
Prof. Dr. Mészáros József 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220603KV Üzleti adatelemzés

kötelezően 

választható
Dr. Vig Zoltán 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220604KV Projektmenedzsment

kötelezően 

választható
Dr. habil. Pónusz Mónika Ágnes 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Vállalkozásfejlesztés, Kereskedelmi, Marketing és 

Kommunikációs Tanszék
5EEFAL220605KV Információgazdálkodás

kötelezően 

választható
Dr. Vig Zoltán 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFAL220606KV Minőségmenedzsment
kötelezően 

választható
Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 10 0 3 3

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFAL220607KV
Munkaügyi kapcsolatok rendszere és kollektív 

munkajog

kötelezően 

választható
Munkajogi ismeretek Prof. Dr. Kun Attila Sándor 6 gyakorlati jegy 0 10 3 3

0 40 12

Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 5EEFALM220601 Munkajogi esettanulmányok kötelező Munkajogi ismeretek Dr. Szabó Imre Szilárd 6 gyakorlati jegy 10 10 6 6

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFALM220602
Értékközpontú vezetés egyházi fenntartású 

intézményekben
kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 10 0 3 3

Gazdaságelméleti és Módszertani Tanszék 5EEFALE220601 Minőségmenedzsment kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 10 0 3 3

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFALE220602 Szervezetfejlesztés kötelező Dr. Alpár Vera Noémi 6 kollokvium 10 10 6 6

Üzleti Tudományok, Vezetés és Szervezés Tanszék 5EEFALE220603
Értékközpontú vezetés egyházi fenntatású 

intézményekben
kötelező Dr. habil Köbel Szilvia 6 kollokvium 10 0 3 3

0 60 18

20 130 27 3 24

30 40 30 3 27

6. félév összesen

6. félév

kötelezően választható szaknyelvi tárgyak 

Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Kötelezően választható szakmai tárgyak

Egy tárgy (3 kredit) felvétele kötelező

Szabadon választható választható szakmai tárgyak. Négy tantárgy (12 kredit) felvétele kötelező a Gazdaság- és Vezetéstudományi 

Intézet által meghirdetett tantárgyakból. A képzés során a hallgatónak a szabadon választható tantárgykeret terhére egy 

tantárgyat az Egyetem másik Karának szabadon választható tantárgyi kínálatából kell teljesíteni. továbbá  szabadon választhatóból.

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció

Etikus gazdálkodás specializáció
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5EEFAL230701 Szakdolgozati felkészítő 7 minősített aláírás 0 0 10 10

5EEFAL230702 Szakmai gyakorlat 7 minősített aláírás 0 240 20 20

0 240 30 30

300 600 210

310 510 210

80-90 10-20 70-90

7. félév

7. félév összesen

Munkaerőpiaci és munkajogi specializáció
84 11

kkk-ban előírt

82
Etikus gazdálkodás specializáció
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