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EMBERI EROFORRASOK FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

ZAROVIZSGA TETELSOR

Szakmai torzsmodul kérdések

1. Az EEM kialakulasanak fontosabb szakaszai. Személyzeti adminisztracid, személyzeti
menedzsment, emberi er6forrds menedzsment, stratégiai emberi eré6forrds menedzsment.

2. A HR kapcsolata a szakmai vezet6kkel. A HR értéknovel8 szerepe — Ulrich modell.

3. AZ EEM stratégia. AZ EEM stratégia és a szervezeti stratégia kapcsolata. Az EEM stratégia
hozzajaruldsa a vallalati stratégiahoz.

4. Humdnmenedzsment tevékenységek — szervezeti feladatok, személylgyi feladatok, operativ
human funkciok, stratégiai human funkciodk.

5. A munkakér menedzsment célja. Tradicionalis munkaszervezés, munkakor gazdagitas.

6. A munkakorelemzés, a munkakori leiras — fogalma, célja, folyamata, modszerei.

7. A kompetencia — kompetencia modellek. Kompetencia alapu HR tevékenységek.

8. Munkaeré dramlas célja, az dramlast befolydsolé tényez6k. MunkaerShiany kezelése.
Munkaeré tobblet kezelése.

9. Az Osztbnzés, a motivacié. Motivacidelméletek szerepe. Az 6sztonzési, érdekeltségi rendszer
kialakitasa.

10. A karrier. Karriermenedzsment, karrierszakaszok, karriertipusok.

11. A munkaer6 kivalasztasa és felvétele. A toborzas, a kivalasztas.

12. A teljesitményértékelés célja, folyamata, mddszerei. A teljesitményértékeléssel szemben
tdmasztott kovetelmények. A teljesitményértékelé megbeszélés.

13. A munkaer6-piac keresleti, kinalati oldala, m(kodése. A munkaer6-piaci alapfogalmak
munkanélkuiliségi rata, foglalkoztatdsi arany, gazdasagilag aktivak, gazdasagilag inaktivak.

14. A munkaerd-piac sajatossagai. MunkaerG6-piaci modellek.

15. A foglalkoztatdspolitika értelmezése, aktiv és passziv eszkozei.
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